
Här kan du läsa mer om vilka kriterier som juryn kommer att titta på när kandidaterna 
bedöms. Scrolla ner för att hitta respektive branschs pris.​
​
​
Årets Banbrytare – Industri 
Dagens industri​
 
Årets Banbrytare – Industri går till en vd eller grundare som genom sitt bolag utmanar 
etablerade strukturer och banar väg för en ny riktning i näringslivet. Priset uppmärksammar 
förändringsbolag som inte bara utvecklar en ny produkt eller tjänst, utan som har potential 
att förändra en hel industri i grunden.​
 
Det kan handla om att ersätta material, processer eller affärsmodeller som länge tagits för 
givna, och visa att det finns bättre, mer hållbara eller mer effektiva alternativ. Gemensamt för 
de bolag som kommer i fråga är att de förenar djärv innovationskraft med konkret 
genomförande och redan har tagit steg från idé till faktisk påverkan.​
 
Priset riktar ljuset mot ledare som driver förändring långt bortom den egna verksamheten. 
Det handlar om lösningar som kan få betydelse i större system – i värdekedjor, resursflöden, 
energisystem, tillverkningsprocesser eller andra centrala delar av ekonomin. Vinnaren ska 
ha visat att det går att utmana invanda strukturer och samtidigt bygga något med 
förutsättningar att växa, få genomslag och påverka på bred front.​
 
Kriterier för nominering 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen… ​
● adresserat ett större strukturellt problem eller en ineffektivitet i en bransch 
● visat konkret effekt genom kundsamarbeten, pilotprojekt, kommersiella avtal eller 
annan dokumenterad tillämpning 
● utvecklat en lösning med tydlig potential att skala nationellt eller internationellt 
● en tydlig koppling till näringslivets omställning, utveckling eller produktivitet 
● utmanat etablerade arbetssätt, materialval, affärsmodeller eller tekniska standarder 
● visat ledarskap, mod och förmåga att omsätta vision till faktisk förändring 
● bidragit till bredare nytta, till exempel genom effektivare resursanvändning eller nya 
möjligheter för andra aktörer 
● en trovärdig väg till kommersiell bärkraft och bredare genomslag​
 
Årets Banbrytare – Retail 
Market​
 
Årets Banbrytare – Retail tilldelas en person i detaljhandeln som har varit drivande i att 
utveckla svensk handel i en mer hållbar riktning. Det kan handla om innovationer, nya 
affärsmodeller, stark opinionsbildning eller initiativ som har fått fler aktörer i branschen att 
tänka och agera annorlunda.​
 
Priset lyfter fram personer som har gjort verklig skillnad i en bransch där 
hållbarhetsutmaningarna är många och komplexa. Det kan handla om cirkulära 
erbjudanden, större transparens i leverantörskedjan, bättre lösningar för e-handel, returer, 
logistik och förpackningar eller om att göra det enklare och mer attraktivt för konsumenter att 



göra hållbara val.​
 
Vinnaren ska ha visat att hållbar utveckling i handeln inte bara handlar om ambitioner, utan 
om konkreta resultat. Det är särskilt meriterande att ha drivit förändring som kan inspirera 
fler än den egna organisationen och som visar att hållbarhet kan stärka både kundvärde och 
långsiktig affär.​
 
Kriterier för nominering​
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● drivit förändring som påverkar strukturer, arbetssätt eller normer i handeln 
● åstadkommit tydliga och dokumenterbara resultat 
● bidragit med innovationer, initiativ eller affärsmodeller med potential att få större 
genomslag 
● gjort det lättare eller mer attraktivt för konsumenter att göra hållbara val 
● inspirerat andra aktörer i branschen att höja sina ambitioner 
● visat att hållbarhetsarbetet skapar värde bortom den egna verksamheten 
● förenat hållbarhetsnytta med långsiktig affärsrelevans​
​
 
Årets Banbrytare – Dagligvaror 
Dagligvarunytt​
 
Årets Banbrytare – Dagligvaror tilldelas en person i dagligvarubranschen som har varit 
drivande i att utveckla handeln i en mer hållbar riktning. Det kan handla om nya arbetssätt, 
skarpare krav i leverantörsledet, större transparens, bättre logistiklösningar eller initiativ som 
gjort hållbara val enklare för både kunder och företag. 
Dagligvaruhandeln spelar en central roll i omställningen, men verkar samtidigt i en vardag 
där prispress, stora volymer och höga förväntningar från konsumenter ställer särskilda krav. 
Branschen behöver hantera frågor som spårbarhet, förpackningar, transporter, social 
hållbarhet och ansvarsfulla leverantörskedjor – utan att tappa konkurrenskraft eller 
tillgänglighet. 
Priset går till en person som inte bara har lyft viktiga frågor, utan också omsatt dem i konkret 
förändring. Vinnaren ska ha visat att det går att förena hållbar utveckling med praktiskt 
genomförande och att insatserna kan få betydelse långt utanför den egna verksamheten. 
Kriterier för nominering​
 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● drivit förändring med tydlig betydelse för dagligvarubranschens utveckling 
● åstadkommit konkret och dokumenterbar effekt 
● stärkt hållbarhetsarbetet inom exempelvis leverantörskedja, logistik, transparens, 
förpackningar eller sociala villkor 
● skapat lösningar eller arbetssätt som kan inspirera fler aktörer i branschen 
● gjort hållbara val enklare, mer tillgängliga eller mer attraktiva för kunder 
● bidragit till utveckling som sträcker sig bortom den egna verksamheten 
● förenat hållbarhetsambitioner med realism, genomförbarhet och affärsnytta​
 
Årets Banbrytare – Hållbarhetschef 



Aktuell Hållbarhet​
 
Årets Banbrytare – Hållbarhetschef går till en person som under året har utvecklat 
hållbara affärsmodeller, drivit sin organisation i en mer hållbar riktning eller påverkat 
marknaden genom tydligt ledarskap och konkreta resultat. 
Hållbarhetsutmaningarna är många, både nationellt och internationellt, och i näringslivets 
omställning spelar hållbarhetschefen ofta en nyckelroll. Uppdraget handlar inte bara om 
strategi och styrning, utan också om att få med sig medarbetare, ledningsgrupp, styrelse, 
leverantörer, kunder och andra intressenter i ett arbete som ofta kräver både mod och 
Uthållighet.​
 
Priset lyfter fram en hållbarhetschef som har kombinerat affärsnytta med hållbarhetsnytta 
och omsatt ambitioner i faktiskt genomförande. Vinnaren ska ha visat ledarskap, 
innovationsförmåga och förmåga att skapa resultat som gör skillnad i den egna 
organisationen och gärna även utanför den.​
 
Kriterier för nominering 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● åstadkommit affärsnytta 
● åstadkommit hållbarhetsnytta 
● visat ledarskap och förmåga att få med sig organisationen 
● är innovativ och nytänkande 
● har förmåga att koppla hållbarhet till affärsstrategi och långsiktig utveckling 
● visat på konkreta resultat​
​
 
Årets Banbrytare – Offentlig sektor 
Dagens Samhälle 
​
Årets Banbrytare – Offentlig sektor går till en person inom kommun, region eller annan 
offentligt finansierad verksamhet som under året har bidragit till konkret och betydelsefull 
förändring inom hållbarhet och samhällsutveckling.​
 
Det kan handla om insatser inom klimat, energi, transporter, upphandling, välfärd, fastigheter 
eller social hållbarhet. Priset uppmärksammar personer som inte bara har formulerat en god 
idé, utan också visat förmåga att omsätta den i praktik och skapa resultat i verksamheten. 
Kommuner och regioner står mitt i några av samhällets största utmaningar. De ska använda 
resurser smartare, möta växande behov och samtidigt driva omställning under ekonomisk 
och organisatorisk press. Därför vill Dagens Samhälle lyfta personer som hittar nya 
lösningar, utmanar invanda arbetssätt och visar att hållbar förändring också kan innebära 
bättre användning av offentliga resurser. Särskild vikt läggs vid insatser som har genomförts 
trots tydliga hinder.​
 
Kriterier för nominering 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● åstadkommit konkreta och betydelsefulla resultat i offentlig verksamhet 
● drivit förändring som kan få betydelse bortom den egna verksamheten 
● utmanat invanda arbetssätt och utvecklat nya lösningar på komplexa 



samhällsutmaningar 
● visat handlingskraft under ekonomiska, organisatoriska eller andra svåra 
förutsättningar 
● bidragit till bättre användning av offentliga resurser 
● skapat arbetssätt eller resultat som kan inspirera andra kommuner, regioner eller 
offentliga aktörer 
● förenat hållbarhet med genomförbarhet, ansvar och långsiktighet​
 
Årets Banbrytare – Kommunikation 
Resumé​
 
Årets Banbrytare – Kommunikation går till en person inom kommunikation och 
marknadsföring som under året har gjort utmärkande insatser för förändring. Det kan handla 
om allt från social hållbarhet och grön omställning till kulturella initiativ som har satt tydliga 
Avtryck.​
 
Priset lyfter fram personer som inte bara har drivit viktiga frågor, utan också omsatt dem i 
faktiska resultat. Det kan handla om starka enskilda insatser med stort genomslag, men 
också om arbete som har haft långsiktig strategisk betydelse för verksamheten och påverkat 
hur kommunikation används för att driva förändring.​
 
I en tid när regelverket har blivit striktare och kraven på trovärdig kommunikation ökar blir 
förmågan att undvika greenwashing och bygga förtroende allt viktigare. Vinnaren ska ha 
visat att kommunikation kan vara både ansvarstagande, effektfull och förändringsdrivande. 
​
Kriterier för nominering 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● bidragit till förändring som sträcker sig bortom en enskild aktivitet, kampanj eller 
organisation 
● skapat tydliga resultat, genomslag eller faktisk förändring under året 
● lagt grunden för fortsatt utveckling, nya arbetssätt eller långsiktig förändring 
● agerat på ett sätt som skapar värde även utanför den egna verksamhetens direkta 
affärsintresse 
● visat att kommunikation kan användas som ett strategiskt verktyg för ansvarstagande 
och trovärdig förändring 
● inspirerat andra i branschen genom mod, nytänkande eller integritet​
 
Årets Banbrytare – Bygg och samhällsbyggnad 
Byggindustrin​
 
Årets Banbrytare – Bygg och samhällsbyggnad går till en person som har visat vägen i 
bygg- och anläggningssektorns omställning genom mod, handlingskraft och ett långsiktigt 
perspektiv på hållbarhet, miljö och klimat.​
 
Bygg- och anläggningssektorn verkar i en tid av höga krav, snabb förändring och stor 
osäkerhet. Samtidigt är sektorns klimat- och resursavtryck betydande. Omställningen kräver 
därför mer än mål och ambitioner. Den kräver systematiskt arbete med minskad 
klimatpåverkan från material, energi, transporter och maskiner, ökat återbruk, smartare 



masshantering och effektivare resursanvändning.​
 
Priset uppmärksammar en person som har drivit igenom lösningar med tydlig och 
dokumenterbar effekt – i den egna organisationen, i ett bygg- eller anläggningsprojekt eller i 
sektorn i stort. Vinnaren ska ha visat att hållbarhet är en strategisk fråga för ekonomi, 
kvalitet, riskhantering och långsiktigt värde, och dessutom haft mod att stå fast vid hållbara 
vägval när tidplaner, kostnader eller invanda arbetssätt har bromsat utvecklingen.​
 
Kriterier för nominering 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● levererat tydliga och dokumenterbara resultat inom klimat, materialanvändning, 
avfall, energi eller resurseffektivitet 
● drivit åtgärder som minskar klimatutsläpp från material, transporter, arbetsmaskiner, 
energianvändning eller byggproduktion 
● bidragit till återbruk, cirkulära materialflöden, minskat spill eller smartare 
masshantering 
● visat mod att prioritera hållbara lösningar trots kortsiktiga hinder 
● utvecklat metoder, tekniker, affärsmodeller, upphandlingsformer eller samarbeten 
som kan användas av fler 
● samlat olika aktörer kring gemensamma och genomförbara lösningar 
● visat att insatsen kan skalas upp och få betydelse bortom ett enskilt projekt​
 
Årets Banbrytare – Fastighet 
Fastighetsnytt​
 
Årets Banbrytare – Fastighet går till en person som har visat vägen i fastighetssektorns 
omställning genom mod, handlingskraft och ett långsiktigt perspektiv på hållbarhet, miljö och 
Klimat.​
 
Fastighetssektorn verkar i en tid av snabb förändring, ökade krav och stor osäkerhet. Nya 
regelverk, högre förväntningar från investerare, hyresgäster och samhälle samt behovet av 
minskad klimatpåverkan ställer stora krav på sektorn. Omställningen kräver därför mer än 
rapportering och ambitioner. Den kräver systematiskt arbete med energieffektivisering, ren 
energi, klimatsmart renovering, resurseffektiv förvaltning och investeringar som håller över 
Tid.​
 
Priset uppmärksammar en person som har drivit igenom lösningar med tydlig och 
dokumenterbar effekt – i den egna organisationen, i ett fastighetsprojekt eller i sektorn i stort. 
Vinnaren ska ha visat att hållbarhet är en strategisk fråga för ekonomi, kvalitet, riskhantering 
och långsiktigt värde, och haft mod att hålla fast vid hållbara vägval när kortsiktiga intressen 
eller invanda arbetssätt har bromsat utvecklingen. 
​
Kriterier för nominering 
I sin bedömning tar juryn hänsyn till om personen…  
● levererat tydliga och dokumenterbara resultat inom klimat, energi, miljö eller 
resursanvändning 
● drivit energieffektivisering, förnybar energi, fossilfri uppvärmning eller andra åtgärder 
som minskar fastigheternas klimatpåverkan 



● skapat långsiktigt hållbara och ekonomiskt relevanta lösningar inom förvaltning, 
renovering, investering eller fastighetsutveckling 
● visat mod att prioritera hållbara åtgärder trots kortsiktiga hinder 
● utvecklat nya metoder, affärsmodeller, arbetssätt eller samarbeten som kan 
användas av fler 
● engagerat organisationen och relevanta aktörer i omställningsarbetet 
● visat att arbetet kan skalas upp och få betydelse bortom ett enskilt pilotprojekt 
 


